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Politik for menneskerettigheder

Carl Ras A/S respekterer de grundlzeggende menneskerettigheder i alle vores handlinger, herunder i vores vaerdikaede
og i de omrader, hvor vi driver virksomhed.

Respekt for menneskerettigheder er en grundlaeggende del af vores ansvar som virksomhed og er afggrende for at
drive vores forretning baeredygtigt.

Vi har vurderet at vi indenfor egen drift har stgrst risiko for at pavirke menneskerettighederne negativt i forhold til
arbejdstagerrettigerhederne for vores ansatte.

Carl Ras A/S respekterer menneskerettighederne som beskrevet i bl.a. FNs Retningslinjer for Menneskerettigheder og
Erhvervsliv, samt OECDs Retningslinjer for Multinationale Virksomheder.

Vores princip er, at hvor national ret og internationale menneskerettighedsstandarder er forskellige, fglger vi den
hgjeste standard. Hvor de er i konflikt, vil vi overholde national lovgivning, samtidig med at vi sgger mader at
respektere de internationale menneskerettigheder i stgrst muligt omfang.

Vores fokus

1. Detvaesentligste omrade af menneskerettighederne indenfor vores egen drift er arbejdstagerrettigheder for
vores ansatte, og derfor har vi seerligt fokus pa dette omrade, som er reguleret i vores Politik for
Arbejdstagerrettigheder.

2. Virespekterer menneskerettighederne for vores kunder og forbrugere. Herunder respekterer vi retten til
privatliv, fx sikring af kunde- og forbrugerdata. Vi undgar at diskriminere mod kunder og forbrugere, og vi
sgrger for at vores kommunikation og markedsfgring sker med respekt for alle. Specielt har vi fokus pa
produktsikkerhed, sa vi ikke har en negativ indflydelse pa kundernes eller forbrugernes sikkerhed og
sundhed.

3. Viarbejder aktivt sammen med vores vaerdikade - herunder leverandgrer - for at forebygge og afhjazlpe
manglende respekt for menneskerettighederne.

4. Visgrger Igbende for at identificere vores mulige og reelle negative indvirkninger pa menneskerettighederne.

Vores forpligtelser
1. Viintegrerer denne politik i alle vores forretningsaktiviteter.
Vi informerer og uddanner vores medarbejdere i politikken.
Hvor muligt hjeelper vi vores kunder med at respektere menneskerettighederne.
Vi overholder alle juridiske krav til menneskerettigheder, der er rettet mod os.
Vi udvikler og styrer vores indsats for at respektere menneskerettighederne i et ledelsessystem, og opsaetter
mal for at opna Igbende forbedringer og en baeredygtig udvikling.
Vi informerer dbent om vores udfordringer og succeser.
7. Visamarbejder med vores leverandgrer om at respektere menneskerettighederne.
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Vi er alle ansvarlige

| Carl Ras er alle ansvarlige for at udvikle virksomheden i en baeredygtig retning. Det forventes, at alle medarbejdere
bruger deres sunde fornuft i forhold til virksomheden og samfundets bedste, og at medarbejderen gar til naermeste
leder i tilfaelde af tvivl. Alle medarbejdere skal handle i overensstemmelse med gaeldende lov, regulativer og
standarder for at veere loyale overfor samfundet og virksomheden.

Politikken er en integreret del af Carl Ras’ strategi, arbejdet med baeredygtighed, forretningsprocesserne og den
daglige drift.

Direktionen er ansvarlig for udformning af naervaerende politik samt etablering og vedligeholdelse af ledelsessystemer,
som understgtter politikkens implementering i Carl Ras. Politikken gennemgas en gang om aret af ledelsesgruppen.

Denne politik gaelder for Carl Ras A/S.
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